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Parte I: Introduccidn, Objetivos y Disposiciones Generales.

1.- Introduccion.

El Colegio Nuestra Sefora de la Misericordia es un Establecimiento Educacional Catdlico, fundado
en la espiritualidad de Santa Maria Josefa Rossello, quien fue fundadora del Instituto Religioso Hijas

de Nuestra Senora de La Misericordia.

Se declara como una comunidad de aprendizaje que forma personas en y para la Misericordia, con
vocacién de servicio, capaces de desenvolverse integramente en el dmbito espiritual, familiar,
escolar, profesional y social, a través del desarrollo de sus habilidades cognitivas y socio afectivas,

todas estas practicas cimentadas en los valores declarados en nuestro Proyecto Educativo.

El presente reglamento reconoce, cumple y se adecuara a la normativa vigente en materia de
Educacién y sus politicas publicas, especialmente: ley N°20.370, ley 20.529, 20.536, 19.070, el
decreto 67/2018, que aprueba las disposiciones de evaluacidn, calificacién y promocién de los y las
estudiantes, ademas del decreto 79/2004 que regula el estatuto de las alumnas en situacion de
embarazo y maternidad, y el decreto 170/2010 que establece la normativa en lo concerniente a la
evaluacion diferenciada que deben tener las y los estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE), ya sean transitorias o permanentes, conjuntamente con el decreto exento
n°83/2015 que promueve la diversificacion de la ensefianza en Educacidn Parvularia y Basica, y
aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular para estudiantes que lo requieran,

favoreciendo con ello el aprendizaje y participacién de todos el estudiantado en su diversidad.

2.- Objetivos.

El presente documento tiene la intencién de establecer las normas minimas de evaluacidn,
calificacion y promocién escolar de las y los estudiantes del Colegio Nuestra Sefora de la
Misericordia, que cursan la modalidad tradicional de ensefianza formal en los niveles de Educacién
Parvularia, Basica y Media, asi como también tiene la finalidad de ser una herramienta para los

profesionales de la educacidn que estan a cargo de procesos de evaluacion de aprendizajes y ser un
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agente informativo para madres, padres y apoderados quienes son base fundamental del proceso

educativo de sus hijos e hijas como también para la comunidad educativa.

De modo de crear y promover un enfoque curricular centrado en las personas, en las que se
potencien y desarrollen habilidades cognitivas y sociales, garantizando a las y los estudiantes de
nuestro establecimiento una evaluacidn justa® que les permita alcanzar niveles de desempefio que

favorezcan sus aprendizajes.

3.- Disposiciones Generales y Definiciones.

Articulo 1°: Para efectos de este Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar, la
comunidad educativa debe tener presente lo establecido en los Planes y Programas de Estudio del
Ministerio de Educacién, Bases Curriculares de Educacion Parvularia, de 1° a 6° basico, de 7° basico
a 2° medio y de 3° y 4° medio a través de los Objetivos de Aprendizaje, Objetivos de Aprendizaje
Transversales de cada asignatura y nivel, Estdndares de Aprendizaje, Perfiles de Egreso, Mision y

Vision del Proyecto Educativo Institucional.

De acuerdo a lo establecido por el Decreto 67/2018 y otros documentos de consulta, se

comprendera lo siguiente:

e Reglamento: Instrumento donde se establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de las y los estudiantes,

basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocion.

e Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los y las profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los y las estudiantes, puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del

aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

1 Evaluacidn justa: que es conocida, es coherente (se evaluan los objetivos de aprendizaje que han sido
suficientemente trabajados en clases) y diversificada, fomentando la generacion de oportunidades de
evaluacion que respondan a lo que necesitan las y los estudiantes para mostrar sus aprendizajes.
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Calificacion: Representaciéon del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién,
gue permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un

numero, simbolo o concepto.

Retroalimentacion: La retroalimentacion estd integrada a la evaluacién formativa y permite
proporcionar informaciéon a partir del andlisis del desempeno, procesos y avances en la
formacidn de lasy los estudiantes, permitiendo evidenciar aciertos, fortalezas, errores y aspectos
por mejorar. Esto posibilita que el/la estudiante integre sus conocimientos previos con los

nuevos aprendizajes a partir de la retroalimentacion que recibe de sus docentes.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un aino escolar determinado, mediante los Planes y Programas

previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocién: Accidn mediante la cual el/la estudiante culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.

Consejo de Educadores de la Misericordia (consejo de profesores)?: Espacios que se efectiian
semanalmente dentro de la jornada pedagdgica no lectiva, donde las y los docentes vy
profesionales de la educacién reflexionan, debaten, analizan y deciden situaciones técnico-
pedagdgicas, formativas y disciplinarias, fomentando el trabajo colaborativo que promueva la

mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza.

2 Para mds informacidn, refiérase al Reglamento Interno, 4.1 Requlaciones Técnico Pedagdgicas (letra f)
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Parte IlI: Evaluacidn y Calificacion

1.- Respecto a la Evaluacion.

Articulo 2°: La evaluacion se comprende como un proceso de acompafiamiento permanente,
flexible y formativo, reconociendo la integralidad del estudiante, cuyo fin es obtener y entregar
informacidn al profesor, estudiantes y apoderados para la toma de decisiones y la mejora continua

de los aprendizajes, junto a una constante retroalimentacién.

En el caso de Educacién Parvularia, la evaluacién se considera como la practica mediante la cual el
equipo pedagogico recoge y analiza informacién en forma sistematica de los procesos y logros de
los Objetivos de Aprendizajes de los parvulos, y retroalimenta a los involucrados. Dentro de este
nivel, la evaluacién puede concebirse como una instancia formativa y formadora y una herramienta
de apoyo al aprendizaje, que aporta efectivamente al logro de los OA. Vista asi, es una evaluacion
para el aprendizaje y no solo del aprendizaje, trascendiendo la nocidn de que solo es un juicio de

gué o cuanto aprendié una nifia o nifio para constituirse en una oportunidad mds de aprendizaje.

Son las y los educadores y docentes los que tienen el rol de liderar los procesos de ensefianza y
aprendizaje planificando, implementando y evaluando a través del analisis sistematico de evidencias
de aprendizaje de distintas fuentes, actuando como mediadores, trabajando de forma colaborativa
con sus pares, equipo técnico- pedagogico y de gestidon, considerando asi la planificacion y

evaluacidn como herramientas que apoyan y fortalecen el proceso de reflexion.

Los equipos de gestién y técnico-pedagoégico también se reconocen dentro de una comunidad que
no solo ensefia, sino que también aprende, con valores compartidos y en conjunto con docentes y
asistentes de la educacién, lideran el proceso educativo de las y los estudiantes, compartiendo
objetivos, experiencias, mirando la realidad de la comunidad en funcién al contexto sociocultural,

familiar y las diversas necesidades de aprendizaje de las y los estudiantes.
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Articulo 3°: En concordancia con nuestro Proyecto Educativo Institucional, el proceso de evaluacion
podra usarse formativa y sumativamente.

a. La evaluacidon formativa se integra a la ensefianza para monitorear y acompanar el
aprendizaje de las y los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos,
se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacidn las y los estudiantes para
tomar decisiones y generar estrategias para el siguiente paso en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Algunas disposiciones que se deben considerar para potenciar la evaluacidn formativa:

- Los estilos de aprendizaje y realidades que presenten, flexibles en cuanto a tiempo, recursos
y caracteristicas de las y los estudiantes.

- Compartir Objetivos de Aprendizaje (OA) y sus criterios de logro.

- Disefar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje.

- Retroalimentar efectiva y oportunamente.

- Dar oportunidades para la autoevaluacién y coevaluacion.

- Momentos: al inicio, durante y/o al cierre de la clase. Durante la unidad didactica.

- La valoracion del error como un paso necesario para el aprendizaje.

- Evaluaciones auténticas (que haya correspondencia entre situaciones reales y el desempefio

a evaluar).

b. La evaluacién sumativa tiene como finalidad certificar, a través de una calificacién, los

aprendizajes logrados por las y los estudiantes.

Articulo 4°: El afio escolar funcionara con régimen semestral en dos semestres lectivos de acuerdo
a lo establecido en el calendario escolar del Ministerio de Educacion.
Las fechas de inicio y término de cada periodo seran debidamente informadas a estudiantes y

apoderados al inicio del afio escolar.

Articulo 5°: El Reglamento de Evaluacién cada afio debe ser revisado, analizado y, segun necesidad,
realizando las modificaciones respectivas. Este proceso sera liderado por el equipo de gestion junto
al equipo técnico pedagdgico, quienes presentaran una propuesta de reglamento al consejo de
profesores y los demds miembros de la comunidad educativa, en espacios de reflexién y

7
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participacion. Propuesta construida sobre la base de las disposiciones del Decreto 67/2018 y de
acuerdo a lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y en el Reglamento Interno del
establecimiento (RI).

El reglamento deberd ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa, mediante
comunicacion escrita o publicacion en la pagina web del colegio, a mas tardar en el momento de la

matricula.

Articulo 6°: Los criterios de evaluacidon son los elementos que los profesores esperan del trabajo de
sus estudiantes y permiten informarles acerca de un logro en un area de aprendizaje o en una tarea

especifica. Los criterios se estableceran en base a dos elementos:

A) Criterios establecidos en las Bases Curriculares y en los Programas de Estudio de cada nivel
y asignatura, los que deberdn ser comunicados a los estudiantes para ser evaluados y
posteriormente retroalimentados. Estos criterios seran trabajados durante toda la unidad
de aprendizaje, desde etapas claves como:

¢ |nicio de unidad: Docente comparte metas e indicadores de evaluacién, permitiendo que

el/la estudiante conozca el propdsito y se comprometa con los avances que adquirird a lo
largo de la unidad de aprendizaje. La evaluacidn en esta etapa sera de cardcter diagndstica,
donde el/la docente recogera informacidn sobre los “conocimientos previos” que declara la
unidad en los Programas de Estudio Mineduc. Igualmente, utilizara estos resultados para el

proceso de retroalimentacion.

* Proceso de la unidad: Momento de la unidad donde el/la docente compartira y socializara

en cada clase la meta a lograr (Objetivo de clase), para que el educando comprenda el
camino a recorrer respecto a los aprendizajes de la unidad. En esta etapa se continuara
trabajando la evaluacidn formativa y su retroalimentacidn, que permitird al estudiante

conocer su desempefio y proponerse metas de mejora.

e Cierre de unidad: Docente utiliza diversas estrategias evaluativas que permitan evidenciar

el logro de aprendizajes, trabajando evaluaciones escritas, disertaciones, trabajos de

investigacion?, dlbumes, portafolios, informes, ensayos, metodologias activas como ABP

3 En todo trabajo de investigacion, al utilizar las palabras de un autor se debe citar en el texto o citar la



« INSTITUTO HIJAS DE
% NUESTRA SENORA
DE LA MISERICORDIA

(Aprendizajes Basados en Problema/Proyectos) y ABJ (Aprendizajes Basados en el Juego),
etc. Destacando en esta etapa la consecucidn de las metas de la Unidad. La evaluacién en
esta etapa serd de caracter sumativa y se podra complementar con otras instancias

formativas.

Criterios correspondientes a lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el
gue se declara que forma personas en y para la Misericordia, con vocacién de servicio,
capaces de desenvolverse integramente en el ambito espiritual, familiar, escolar,
profesional y social, a través del desarrollo de sus habilidades cognitivas y socio-afectivas y
valores basales como son la responsabilidad, solidaridad, respeto, excelencia y superacidn
y honestidad.

Incorporacion de valores institucionales y otros temas relacionados al PEl en las unidades

de aprendizaje: Para hacer vida la experiencia de Dios Misericordioso y desde nuestra mision
como una institucién que trabaja para una educacién integral, como lo proponen nuestros
Principios Educativos, cada unidad de aprendizaje integrard y relacionard los Objetivos de
AprendizajeActitudinales (OAA) con los valores institucionales u otros temas relacionados
con el PEl, entendiendo al proceso educativo como un acto transformador, que no solo se
centra en laentrega de conocimientos propios de las disciplinas, sino que en la formacion

humana.

Articulo 7°: Las y los estudiantes que integran la familia de la Madre Rosello, deben ser informados

respecto a las formas, procedimientos, plazos y criterios con los que seran evaluados. Para estos

efectos el procedimiento del colegio y en lo relativo a las evaluaciones sumativas deben, por lo

menos, ser avisadas a las y los estudiantes con al menos tres semanas de anticipacion.

Para el caso de una evaluacién escrita, debe incluir el temario con los conocimientos, habilidades

y/o actitudes que correspondan a lo establecido en los Objetivos de Aprendizaje.

Para otros procedimientos evaluativos como maquetas, obras de teatro, exposiciones individuales

o grupales, ensayos, trabajos de investigacién, elaboracion de proyectos, foros, paneles, etc. debe

entregarse al estudiante el respectivo instrumento de evaluacién como rubricas, listas de cotejo o

escalas de apreciacion u otra pauta evaluativa.

fuente en la lista de referencias bibliogrdficas.
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Articulo 8°: Para nuestro colegio es fundamental que la familia se involucre en el proceso de
aprendizaje de sus hijos/as, conociendo y estando al tanto de lo que ocurre. Es por esta razén que
el colegio, mediante los medios oficiales, informara a las familias los procedimientos evaluativos a
los que serdn expuestos las y los estudiantes, criterios de evaluacién, logros y progreso de los

aprendizajes.

Los medios oficiales informativos son: libreta de comunicacién, circulares, entrevistas, reuniones
de padres, madres y apoderados, teléfono institucional, correo electrdnico institucional, pagina
web institucional, diario mural informativo y plataforma de gestion pedagdgica. Respecto de esta

ultima, podrdn acceder al calendario de evaluaciones para cada curso.

Articulo 9°: La instancia en que las y los profesores acordaran criterios de evaluacién, definan qué
tipo de evidencia son las mas pertinentes y establezcan reflexiones pedagdgicas sobre los procesos
evaluativos, su pertinencia, variedad y su temporalidad sera el consejo de profesores, asi como
también en otros espacios de horario no lectivo, como las reuniones de articulacion -que son
encuentros con otros/as profesionales de la educacién- y de profesores(as) jefe. Dichos encuentros

se realizaran al menos una vez al mes.

Articulo 10°: Las y los estudiantes deberan conocer las fechas en las cuales se le aplicaran
procedimientos evaluativos para obtener una calificacion en el inicio del proceso de aprendizaje de
cada unidad didactica. Ademas, dichas fechas seran informadas en los medios oficiales de

comunicacion.

Articulo 11°: Las y los estudiantes podran participar, como maximo, de dos procedimientos
evaluativos sumativos diarios. Para la construccién del calendario mensual de evaluaciones, se dara

prioridad a aquella asignatura/mddulo que presente menor carga horaria semanal.

Todo cambio de procedimiento y/o fecha de evaluacidn serd de manera excepcional y debera ser

informado al area de Gestidén Pedagdgica para su analisis y autorizacion.

10
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Articulo 12°: Es fundamental que las y los estudiantes asistan a todas las evaluaciones (pruebas,
entrega de trabajos, disertaciones, etc.), dado que en ellas se otorga informacién clave y oportuna
del proceso educativo en forma particular y del grupo. Es por ello que todos los procedimientos

evaluativos son de caracter obligatorio para todos los estudiantes del colegio.

Articulo 13°: Por lo descrito en el articulo anterior, si algln estudiante no se presenta a la rendicién

de un procedimiento evaluativo, se da a conocer la forma de recuperar este proceso:

- Si el/la estudiante no asiste a una evaluacién formativa, el/la docente intencionara el
proceso de retroalimentacién para identificar y apoyar aquellos aprendizajes que tenga

mas descendidos, pudiendo o no realizar una evaluacién recuperativa.

- Siel/la estudiante no asiste a una evaluacidon sumativa, la inasistencia debe ser justificada

con una comunicacion por los medios oficiales o certificado médico entregado a inspectoria
cuando se reincorpore a clases, quien informara a los docentes correspondientes. El/la
profesor(a) de asignatura dejara el registro en la hoja de observaciones del estudiante. De
igual modo, es responsabilidad del apoderado y/o estudiante informar y coordinar con su

profesor(a) la recalendarizacién de dicha evaluacion.

- El/la estudiante debera recuperar dicha evaluacion en la fecha que se establezca para ello,
pudiendo ser una evaluacion diferente a la original si el/la profesor(a) lo estima
conveniente, en acuerdo con el/la encargado(a) de gestion pedagdgica Sin embargo, la
evaluacién debe considerar la misma unidad y Objetivos de Aprendizaje de la evaluacién
sumativa inicial. Para ello, se estableceran dias y horarios de rendicién de pruebas
atrasadas (durante la jornada escolar desde 1° a 6° basico y fuera del horario escolar desde

7° basico a IV° medio).

- En caso de ausencia del estudiante sin justificacion o no quedarse en la fecha de evaluacion

recuperativa, se le aplicara inmediatamente la evaluacion a su reintegro dentro de jornada
escolar, mediante una prueba oral o un instrumento que sdélo contard con preguntas de
desarrollo (con un minimo de siete), dejando el registro en la hoja de observaciones del

estudiante.

En el apartado IV del presente Reglamento, se detallan otras situaciones particulares que se pueden
11
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presentar al momento de realizar una evaluacién y la forma de proceder.

Articulo 14°: El proceso de retroalimentacién forma parte integral de la practica educativa, ya que
tiene por objetivo modificar las actividades de ensefianza y aprendizaje en la que estan
comprometidos estudiantes y docentes. Este ajuste puede ser inmediato, a corto, mediano o largo

plazo.

Es en la retroalimentacion constante y permanente donde se puede avanzar en el aprendizaje de
las y los estudiantes sobre la base de evidencia recolectada y permite realizar un analisis y reflexién
de estas evidencias para hacer las adaptaciones en la ensefianza y reflexionar constantemente de

su propia practica.

Igualmente, las y los estudiantes pueden reflexionar constantemente del progreso de sus propios
aprendizajes, identificando (con la guia del docente) los aspectos que necesita mejorar y fortalecer

aquellos que se puedan potenciar.

La retroalimentacién entregada por las y los docentes y educadoras del Colegio Nuestra Sefiora de
la Misericordia debe contener la descripcién de su estado actual de aprendizaje en relacién a los
criterios de logro y proporcionar las orientaciones necesarias para que el/la estudiante sepa qué es
lo que debe mejorar e ir acortando la brecha entre lo que no sabe y la meta que se debe cumplir.
En este contexto, es que el rol del docente se concibe como una persona que entrega
oportunidades de aprendizaje a las y los estudiantes en sus clases a través de comentarios
constructivos y significativos, lo que los motiva a pensar y problematizar en lugar de entregar

respuestas.

Articulo 15°: Los procedimientos de retroalimentacion, segun nivel educacional, son:

A) Pre-escolar: En este nivel, la retroalimentacidn estard presente a lo largo de toda la jornada
pedagdgica, donde el principal medio para llevarla a cabo sera la oralidad, esto quiere decir,
que la clave estard en las interacciones que realice la educadora con el estudiante, desde
el modelamiento de acciones, destacando logros y guiando sus pasos hacia el aprendizaje,
utilizando la retroalimentacion como una forma de apoyar el aprendizaje de todos los nifios
y las nifias, dando pautas para ayudarles a disminuir la brecha entre su nivel actual y el
deseado. A continuacion, detallamos las acciones a realizar en este nivel:

- Educadora realizard preguntas y repreguntas que invitaran a los/as nifios/as a
12
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pensar y plantear sus ideas y opiniones. Se intencionard en la etapa de rutina de
inicio y de cierre de jornada, y a su vez serd parte importante de toda experiencia
de aprendizaje, ya que fortalece desde los primeros afios el pensamiento reflexivo.

- Realizando comentarios que devuelvan informaciéon y que los ayuden a consolidar
ideas para aclarar y generar nuevas preguntas.

- Haciendo devoluciones que describen lo que el nifio ha logrado hacer y cémo
puede mejorarlo.

- Reforzando la motivacion y la autoestima del estudiante, ayudandole a identificar
los aspectos en los que debe mejorar, reforzando los aspectos positivos y fortalezas
gue ha demostrado en su desempeno, proporcionandole oportunidades positivas

de aprendizaje, con el fin de mejorar sus experiencias y su motivacion.

Igualmente, en los informes pedagdgicos que van dirigidos a los padres y apoderados, las
educadoras realizaran aportes que permitirdn reforzar los aprendizajes desde el hogar,

informandose de los desempefios de sus pupilos y los logros que puede alcanzar.

B) Ensefianza Basica y Media: En este nivel de ensefianza, los procedimientos de
retroalimentacion estaran sujetos a las siguientes estrategias de trabajo:

- Etapa de cierre de cada clase: Para corroborar el logro de aprendizajes, las y los
docentes utilizardn estrategias que den paso al proceso metacognitivo, realizando
actividades como: ticket de salida, preguntas desafio, esquemas conceptuales,
tarjetas de resultados, entre otras.

- Guias de trabajo con pauta de auto y coevaluacion: Para que nuestras/os
estudiantes trabajen en la reflexién de sus propios aprendizajes, cada guia contara
con una pequefia pauta para la auto y co-evaluacion, posicionando al estudiante
desde su rol activo.

- Revision de toda actividad de aprendizaje: Toda actividad que se realice dentro
como fuera del aula con un fin pedagdgico debe estar revisada por el docente, para
lograr asi un monitoreo efectivo. Para ello, utilizard estrategias de trabajo
colaborativo, autoevaluaciones, pautas evaluativas que contengan observaciones,
ya sea orales o escritas, que permitan al estudiante evaluar su desempefio y guiarlo

a las préximas metas a alcanzar.
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- Espacio formal de retroalimentacién durante la unidad (clases): Se abriran espacios
de retroalimentacidn constantes y se realizard, al menos una vez dentro de cada
unidad, una clase destinada a la retroalimentacion de esta antes de la evaluacion

sumativa.

Articulo 16°: Se entendera por estudiante con Necesidades Educativas Especiales (NEE) a
aquellos/as que precisan ayuda y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos,
para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, asi como también contribuir al logro de los

fines de la educacidn (LGE, Art. 23). Las NEE pueden ser de caracter permanente o transitorio.

Para ello, el colegio cuenta con un protocolo de apoyo para estudiantes con necesidades educativas
especiales, el cual regula los procedimientos, requisitos y estrategias de Adecuacién Curricular, los

cuales se encuentran detallados en la Parte V, Anexo 1 del presente Reglamento.

Articulo 17°: Las tareas escolares o “tareas para la casa” son aquellas actividades disefiadas y
retroalimentadas por el/la profesor(a) para que el/la estudiante realice fuera del horario escolar
(excluyendo las actividades realizadas en tutorias o actividades extraprogramaticas desarrolladas
en el colegio) y que tienen por objetivo incentivar y desarrollar el aprendizaje de las y los

estudiantes.

Las tareas que se envian para la casa deben ser apropiadas para el desarrollo de las y los estudiantes
y deben ser planificadas en relacién a los Objetivos de Aprendizaje tratados, para que puedan
resolverlas de manera auténoma. Para esto se debe tomar en consideracion el contexto, edad,

curso y las necesidades e intereses de las y los estudiantes y el grado de autonomia desarrollado.

Articulo 18°: Las evaluaciones externas son una herramienta que permiten identificar el proceso de
aprendizaje de las y los estudiantes, teniendo como referencia los estdndares nacionales e
internacionales en cuanto al desarrollo de habilidades y competencias segun el nivel y asignatura

que corresponda.

Es por esta razén que estas evaluaciones deben ser rendidas por todas/os las y los estudiantes y
forma parte de las actividades propias de nuestro establecimiento, para la posterior reflexion y

toma de decisiones pedagdgicas.
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2.- Respecto a la Calificacidn.

Articulo 19°: Para el caso de la Ensefianza Basica y Media las calificaciones se expresaran en escala
numérica de 1.0 (la nota minima) a 7.0 (la nota maxima), siendo la calificacién minima de
aprobacién un 4.0.

La calificacion final anual de cada asignatura se expresara con la misma escala, aproximada al primer

decimal, la que sera calculada considerando las calificaciones concretadas en el aio.

Para el caso de la Educacion Parvularia se calificard mediante los conceptos: L (Logrado), ML
(Medianamente Logrado), PL (Por Lograr), NO (No Observado) y NE (No Evaluado), para cada uno
de los ambitos de aprendizaje, basado en ribricas de evaluacion que generara el/la educador/a de

parvulos.

Articulo 20°: Las calificaciones de las y los estudiantes seran obtenidas tanto de procedimientos de
evaluacion tradicional como pruebas escritas, evaluaciones orales, guias de trabajo, asi como de
procedimientos de evaluacion auténtica como trabajos de investigacion, trabajos realizados en
clases, portafolios, bitdcoras, proyectos, disertaciones etc. y mediante el uso de diversos
instrumentos evaluativos, que permitan medir el logro de aprendizajes, siendo evidencia de los

aprendizajes centrales del curriculum.

Articulo 21°: En el colegio no se aplicaran evaluaciones finales coeficiente dos, exdmenes, pruebas

solemnes, etc.

Articulo 22°: El nimero de calificaciones en cada asignatura respondera a la planificacién de estay
como criterio general se considerara una nota minima y dos como maximo por unidad.

Esta definicidn y los ajustes necesarios se sustentaran en argumentos pedagdgicos acordados y
fijados por las y los docentes de la asignatura en conjunto con el/la jefe/a técnico-pedagogico y

deben ser informados a las y los estudiantes al inicio de cada semestre.

Articulo 23°: Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacién no

incidirdn en el promedio final anual ni en la promocidn escolar de las y los estudiantes.
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Articulo 24°: Los talleres extraprogramaticos para los niveles de pre kinder a cuarto medio tendran
como objetivo desarrollar habilidades y/o actitudes que constituirdn un soporte para la malla
curricular. La orientacion pedagdgica de estas horas se enmarca en actividades dinamicas, activas
y contextualizadas a las necesidades de nuestros estudiantes.

Estos talleres no consignardn nota en ninguna asignatura. No obstante, si podran consignarse
observaciones positivas en la hoja de vida del/la estudiante cuando éste/a tenga una destacada

participacién.

Articulo 25°: El plazo de entrega de las calificaciones a las y los estudiantes no podra exceder los 10
dias habiles después de aplicada la evaluacion. La/el estudiante debe conocer su nota antes de que

se aplique la siguiente evaluacidon sumativa.

Articulo 26°: Las y los docentes serdn los encargados de traspasar sus calificaciones al libro de clases
digital, que corresponde al software especifico de registro de calificaciones y observaciones del

establecimiento.

Articulo 27°: Todas las calificaciones deberdn ser registradas por las y los profesores en el libro de
clases digital a mas tardar 15 dias habiles después de aplicado el instrumento.
En el caso de que sea necesario realizar alguna enmienda, ésta debe estar autorizada por la Unidad

Técnico Pedagdgica considerando los criterios pedagégicos correspondientes.

Articulo 28°: La informacidn de las calificaciones a las madres, los padres y apoderados se realizara
mediante la entrega de un informe de calificaciones en instancia de reunién de apoderados, siendo
los meses de mayo y octubre la entrega de calificaciones parciales, y los meses de agosto y
diciembre, la entrega de calificaciones de cierre de proceso semestral y anual respectivamente. A
excepcion de cuarto medio que su ultimo informe correspondera al término de su periodo
particular, seguin calendario escolar.

El/la profesor/a jefe entrevistara a todas/os las madres, los padres y apoderados, con la finalidad
de entregar informacion pedagdgica y formativa, estableciendo instancias y nexos de apoyo. Del
mismo modo, cada profesor/a de asignatura citard a las y los estudiantes que presenten un bajo
desempenio, con el fin de otorgar apoyos para la mejora de aprendizaje.
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Articulo 29°: No existird eximicién en ninguna asignatura. En caso de ser requerido por un
profesional especialista, se realizardn las adecuaciones curriculares correspondientes que se
estableceran entre el equipo técnico pedagdgico, educadores/as diferenciales y las/os profesores
de las asignaturas, de acuerdo a lo establecido en los protocolos del Anexo 1, en el apartado V del
presente Reglamento Evaluativo.

En el caso de la asignatura de Educacion Fisica y Salud se debe presentar el certificado
correspondiente y solo se aplicara si el/la estudiante presenta una dificultad fisica acreditada,
eximiéndolo/a de la actividad fisica, no de la asignatura, por lo tanto el/la estudiante debera ser
evaluado mediante otro procedimiento definido por el profesor a cargo de la asignatura, pero
manteniendo los mismos objetivos de aprendizaje e indicadores de evaluacién contemplados en la

evaluacion inicial.
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Parte lll: Promocion

Articulo 30°: Nuestra visién, mision y carisma pone en el centro de la gestidn al estudiante. Este es
el foco de los procesos formativos de la institucidn, es por esta razén que al momento de analizar
y reflexionar la promocién de nuestros estudiantes, se debe contemplar la integralidad de acuerdo

a contextos sociales, culturales y familiares.

Articulo 31°: La promocidn de las y los estudiantes considerara criterios en relacion al logro de los

Objetivos de Aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

En relacién al logro de los OA, serdan promovidos las y los estudiantes:
- Que aprobaron todas las asignaturas del plan de estudio.
- Teniendo una asignatura con calificacién anual del plan de estudio reprobada y un
promedio final de 4.5 incluyendo la asignatura reprobada.
- Teniendo dos asignaturas con calificacién anual reprobadas, con un promedio final de 5.0

incluyendo las asignaturas del plan de estudio.

En relacion a la asistencia a clases:

- Serdn promovidos las y los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior a 85% de

aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Articulo 32°: Respecto del acompafiamiento pedagogico/formativo de aquellos/as estudiantes que
van presentando dificultades en su proceso de aprendizaje durante el afio, encontrandose en riesgo
de repitencia, recibirdn apoyo a través de un monitoreo permanente por parte de su Profesor/a
Jefe, junto a sus docentes de asignatura.
Se consideraran las siguientes instancias de alerta para acompafar a las y los estudiantes en esta
situacion:
- En el primer informe de notas parciales del primer semestre, deberdn alertarse los casos
gue hasta ese momento no cumplan con los requisitos de promocién de asistencia y logro
de los OA. Esta alerta serd entregada por el/la Jefe/a Técnico Pedagdgico, quien en conjunto

con el/la Profesor/a Jefe y otros profesionales de equipos de apoyo segln necesidad,
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adoptaran medidas de acompafnamiento pedagogico para el/la estudiante, las cuales seran
informadas a la madre, padre o apoderado por su Profesor/a Jefe, dejando registro en hoja
de vida del estudiante.

En el Consejo de Evaluacién del primer semestre, se revisaran los casos en situacién de
riesgo de repitencia con las medidas adoptadas, de modo de ajustar lo realizado a favor del
proceso de acompafamiento al estudiante durante el segundo semestre. También se
considerardn nuevos estudiantes en esta misma situacién. Al término del consejo, se
llegaran a acuerdos para cada caso, los cuales serdan informados madres, padres o
apoderados oportunamente, dejando registro en su hoja de vida.

Aguellos casos en que el/la estudiante no haya superado el riesgo de repitencia, seran
abordados durante el segundo semestre y en el Consejo de Evaluacién de cierre de afio, el

cual esta conformado por las distintas areas del colegio.

Articulo 33°: El/la director/a junto al equipo de gestion y docentes, en Consejo de Evaluacion de

cierre de afio, analizaran la situacion de las y los estudiantes que no cumplan con los requisitos de

promocién o que presenten una asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje,

para que, de manera fundada, se tome la decisidon de promocidén o repitencia del estudiante. Este

anadlisis debe ser de caracter deliberativo, basado en un Informe de Seguimiento Pedagdgico

(Remitirse al Anexo 2) que recoja la informacidn en distintos momentos, de diversas fuentes y

considerando la vision del estudiante, padre, madre o apoderado.

El Informe de Seguimiento Pedagdgico debe ser emitido por cada estudiante que se encuentre en

esta situacidn y debe considerar criterios pedagdgicos y socioemocionales, conteniendo al menos:

El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la estudiante durante el afio;

La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la estudiante y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

Este informe podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante (o en su ficha personal).
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La situacion final del estudiante debe estar resuelta antes de finalizar el afio escolar. La decision se

comunicara al estudiante y a su apoderado.

Una vez aprobado el curso, el/la estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se

desarrollen en una modalidad educativa distinta.

Articulo 34°: El Informe de Seguimiento Pedagdgico emitido contara con las medidas establecidas
y seguimientos para el afio siguiente y estara a cargo del encargado/a de gestidn pedagdgica, quien
entregara directamente a la madre, padre o apoderado junto al Profesor/a Jefe, en un plazo
maximo que no exceda los 7 dias habiles de terminado el afio escolar establecido por calendario

ministerial.

Articulo 35°: El/la director/a del establecimiento, en conjunto con el equipo de gestidn,
consultando al consejo de profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes

menores a la asistencia requerida.

Articulo 36°: El establecimiento, durante el afo escolar siguiente, arbitrara las medidas necesarias
para proveer el acompafiamiento pedagdgico de las y los estudiantes que hayan sido o no
promovidos. Estas medidas, detalladas en el Anexo 2 del presente reglamento, deberan ser

autorizadas por el padre, la madre o el apoderado.

Articulo 37°: El rendimiento escolar del estudiante no serd obstaculo para la renovacién de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la Educacién Basica y en una oportunidad en la Educacién Media, sin que por esa
causal le sea cancelada o no renovada su matricula. En el caso que el/la estudiante repita dos veces

el mismo curso, no se le renovara la matricula para el afio siguiente.

Articulo 38°: El colegio, al finalizar cada periodo académico, debera entregar un certificado anual
de estudios sefialando las calificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios y la
calificacion final anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacion final de
promocion.

El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el Establecimiento Educacional en
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ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacidn, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir
los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el
lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin
perjuicio de disponer medios electrénicos para su emisién segun lo dispuesto en el articulo 19 de la

ley N° 19.880.

Articulo 39°: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada curso:
la ndmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero
de la Cédula Nacional de Identidad o el nimero del Identificador Provisorio Escolar (IPE), las
calificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje
de asistencia de cada estudiante y la situacidn final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacidn del Ministerio de Educacion
disponible al efecto y firmadas solamente por el/la director/a del establecimiento.

La licencia de Educacion Media permitird optar a la continuacién de estudios en la Educacion
Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de

educacién superior.
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Parte IV: Situaciones Especiales de Evaluacion y Promocion Escolar

1.- Situaciones Especiales de Evaluacién

Articulo 40°: Respecto al cumplimiento del periodo escolar anual:

A)

C)

Ingreso tardio. En el caso de la incorporacidn al colegio de un/a estudiante cuando el
proceso evaluativo haya comenzado, se validardn las calificaciones presentes en el informe
oficial que emita el establecimiento educacional de procedencia y seran convalidadas a las
asignaturas correspondientes.

En el caso que no haya calificaciones en una asignatura en especifico, los antecedentes
seran analizados por el/la encargado/a de gestion pedagdgica, junto al docente para
determinar procedimiento a seguir, los cuales seran debidamente informados a la madre,

padre o apoderado y estudiante.

Matricula Provisoria y Validacion de estudios. En el caso de aquellos/as estudiantes que

ingresan al establecimiento (en fecha estipulada o tardiamente) sin antecedentes
educativos y con un nivel designado en su matricula provisoria, el colegio se encargara de
ejecutar el proceso de validacidon de estudios ante el Mineduc mediante la aplicacién de
evaluaciones estandarizadas basadas en la Unidad de Curriculum y Evaluacion.

Para este proceso, el establecimiento realizard la solicitud al Departamento Provincial de
Educacidn, dentro de los 15 dias posteriores al ingreso del/la estudiante, de tal manera de
contar con el tiempo suficiente para implementar el proceso de validacion, el cual no debera
superar tres meses desde el momento de recibir al estudiante en calidad de provisional. En
el caso de que el/la estudiante no hable espafiol, el proceso se hara en el Ultimo trimestre

del afio escolar.

Finalizacion anticipada. La Direccion del colegio, de acuerdo a la normativa vigente, tiene la

facultad de poner término anticipado al afio escolar de las y los estudiantes en casos
excepcionales, tales como problemas de salud, maternidad, paternidad, servicio militar,

viaje al extranjero, becas u otros.
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La finalizaciéon anticipada se entendera como el cierre de afio académico antes del fijado por
calendario escolar, dejando de asistir a clases presenciales con motivo justificado. El/la
estudiante mantiene su calidad de estudiante regular, quedando inasistente hasta el
término del afio lectivo. Su promocidn se realizara de acuerdo a normativa vigente y segun
el presente Reglamento de Evaluacion.

Para acceder a la finalizacién anticipada, se deben cumplir los siguientes requisitos:

- Contar con calificaciones suficientes que evidencien el logro de los Objetivos de
Aprendizajes alcanzados en el afio escolar.

- La solicitud debe realizarla la madre, el padre o apoderado titular a el/la encargado/a
de gestién pedagodgica del establecimiento acompanado de una carta dirigida al
director/a del establecimiento mencionando los motivos de la solicitud y el
compromiso firmado de apoyo a su hijo/a. El/la encargado/a de gestion pedagdgica
presentard los antecedentes al director/a, quién determinara o no la aceptacion de la
solicitud.

- Sélo se considerara esta opcidn en casos de salud acreditados con certificado médico
(Si, por ejemplo, la solicitud es emitida por un/a Psicélogo/a, éste debe ser validado
por un/a Psiquiatra)

- Enel caso de viaje al extranjero, deberd adjuntar a la solicitud fotocopia del pasaje con
el nombre identificado del/la estudiante. Al momento de ser aprobada la solicitud, la
madre, padre o apoderado debera firmar una Carta de Compromiso (Ver Anexo 3)
donde contempla la importancia de asistencia escolar para el logro de aprendizajes y

los acuerdos considerados con el/la apoderado/a frente a esta solicitud.

D) Ausentarse por un periodo prolongado: Un/a estudiante podria ausentarse por problemas

de salud, los cuales deben ser acreditados sdlo con certificado médico. Si la ausencia
correspondiere a alguin permiso por viaje o participacidn a certdmenes nacionales o
internacionales, la madre, el padre o apoderado deberd solicitar entrevista con el/la
encargado/a de gestion pedagdgica y presentar una carta al director/a, solicitando el
permiso, detallando el motivo y adjuntando documentacion que lo acredite. Ademas, se
comprometera mediante la firma de una Carta de Compromiso (Ver Anexo 3) a colaborar
para que el/la estudiante se reintegre a clases con su material pedagdgico al dia y
conocimientos actualizados que correspondan al nivel general de sus companeros de curso.
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El colegio apoyara y tendra la disposicién de orientar al estudiante y a su familia en el
periodo de reincorporacidn, a través de la recalendarizacién de evaluaciones a su regreso,

coordinado por el/la encargado/a de gestién pedagdgica

E) Receso Pedagdgico (suspension del estudiante): En el caso de aquellos/as estudiantes a

quienes se les aplique una medida disciplinaria formativa correspondiente a receso
pedagodgico, el/la encargado/a de gestion pedagdgica entregara material pedagogico para
que el/la estudiante refuerce en casa los Objetivos de Aprendizaje referidos a habilidades
transversales de Lenguaje y Matemadtica. Este material deberd ser entregado a su
reincorporacion al encargado/a de gestion pedagdgica para ser revisado y retroalimentado

formativamente. Ademas, recibira orientaciones para colocarse al dia del trabajo escolar.

Articulo 41°: Respecto a embarazo, maternidad y paternidad adolescente, en ningun caso
constituirdn impedimento para ingresar o permanecer en el colegio. Se otorgaran las facilidades
pedagdgicas y administrativas, y las medidas de apoyo correspondientes para resguardar el derecho
a la educacion y prevenir la desercién escolar, considerando el area pedagdgica y de formacidn, con
los diferentes profesionales que las integran en el establecimiento. Para mas informacién respecto
a los procesos evaluativos y de promocion, remitase al Reglamento Interno Institucional: 4.2
Regulaciones sobre Promocidn y evaluacion, letra B. Proteccién a la maternidad y paternidad,
Protocolo de Retencidon y abordaje de embarazo.

Articulo 42°: Se consideraran como situaciones especiales en procedimientos evaluativos:

A) Ingreso tarde a una evaluacién: Si un/a estudiante ingresa mas de 10 minutos tarde a una

Ill

evaluacidn, al inicio de la jornada, después de recreo u hora de almuerzo, sin el “pase”
entregado por Inspectoria General, deberd responsabilizarse de los tiempos restantes que
tendra para rendir la evaluacidn. El/la docente registrara la falta en hoja de vida del
estudiante en libro de clases digital e informara al apoderado para notificarle la actitud del
estudiante via correo electrdnico institucional. Si la actitud es reiterativa, el/la docente de
asignatura citard a la madre, padre o apoderado generando acuerdos para evitar la
repeticion del hecho y apoyando si existe alguna situacion que haya impedido el

cumplimiento.

B) No entrar a una evaluacién estando en el colegio: En caso de que un/a estudiante falte a
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una evaluacién estando presente en el establecimiento y sin justificacidn, el/la docente
dejara registro en hoja de vida del estudiante en libro de clases digital e informara a
Inspectoria, para que se apliqguen los conductos establecidos en el apartado 7.2 del
Reglamento Interno, donde aquel hecho se consignard como una falta grave. Ademas se
informara fecha de nueva evaluacién la que podra ser oral o escrita con preguntas de
desarrollo, manteniendo los mismos indicadores de evaluacion. Se aplicard la misma
medida para situaciones donde el/la estudiante haya asistido al colegio y se fugue sin rendir
evaluacion.

El curso se niega a rendir una prueba: Si un curso se niega a rendir evaluacion, el/la docente

dialogard con ellos para indagar la causa de la accidon de las y los estudiantes, la cual serd
informada inmediatamente al encargado/a de gestion pedagodgica para decidir en conjunto
el proceder. Si el motivo amerita suspensidon de la evaluacidn, el/la docente dard una nueva
fecha dentro de la misma semana y en el tiempo que se utilizaria para la evaluacién, se
realizara una actividad orientada a la retroalimentacién de los contenidos/habilidades que
presentan dificultades. Todas estas acciones quedaran registradas en la hoja de vida del
curso en el libro de clases digital y el/la docente enviard comunicado a las madres, padres o
apoderados sobre la decisién tomada. Si los motivos no justifican un cambio de fecha, de
acuerdo al andlisis junto al encargado/a de gestion pedagdgica, las y los estudiantes
deberan rendir evaluacion.

Incumplimiento en la entrega de trabajos: Si un/a estudiante no ha cumplido con la entrega

de trabajos en ninguno de los plazos establecidos el/la docente dialogara con él/ella para
conocer los motivos del incumplimiento. Si estos corresponden a actitudes de
irresponsabilidad, el/la docente le aplicara una nueva evaluacién que apunte al logro de los
mismos objetivos, la que podra ser bajo una modalidad oral o con preguntas de desarrollo,
en un plazo no superior a 2 dias, dejando registro en la hoja de vida del libro de clases digital,
accion que serd informada a la madre, padre o apoderado.

Si el estudiante requiere de un apoyo de caracter emocional, se comunicara la situacion al
profesor/a jefe para realizar acompafiamiento en acuerdo con la madre, padre o
apoderado. Si es algo que requiere de mayor apoyo, se derivara al equipo de formacién vy
convivencia escolar. De igual forma fijara evaluacion de similares caracteristicas en un
nuevo plazo que serd informado al estudiante y su madre, padre o apoderado. Toda medida
debera quedar registrada en hoja de vida del/la estudiante.
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Estudiante/s que no entrega evaluacion o la entrega en blanco: Si un/a estudiante no

entrega evaluacion, el/la docente dialogara con él para conocer los motivos del
incumplimiento. Si dichos motivos obedecen a una actitud de negacidn, informara por
medio de correo electrénico institucional a madre, padre o apoderado y realizard
interrogacién oral al finalizar la clase o durante la jornada. Si esta actitud se debe a motivos
afectivos, el docente realizard acompafiamiento y buscara redes de apoyo con madre, padre
o apoderado y equipo formacién y convivencia escolar. De igual forma, realizara
nuevamente la evaluacién en un plazo que sera informado al apoderado. Toda medida
debera quedar registrada en hoja de vida en el libro de clases digital.

Sustraccion de un instrumento evaluativo: En el caso de que un/a estudiante o un grupo de

estudiantes sustraiga un instrumento evaluativo y/o filtre las respuestas correctas de
manera fisica o virtual, se considerara como falta gravisima, identificada en el apartado 7.3,
puntos 8y 29 en Rl, pudiendo incluso invalidar el instrumento evaluativo para el o los cursos
donde se haya aplicado con posterioridad a la filtracidn, debiéndose aplicar una nueva
evaluacidn de similares caracteristicas, respaldados con la evidencia correspondiente, cuyo
proceso sera registrado en la hoja de vida de las y los estudiantes. De igual forma, el
profesor(a) jefe o de asignatura debera realizar un didlogo pedagdgico con el curso o
responsables, haciendo hincapié en el valor de la honestidad y se aplicaran las medidas
formativas correspondientes.

El plagio* v la copia®. El plagio y copia son prdacticas que contravienen la honradez y

constituyen una falta grave, aplicando sanciones determinadas en el apartado 7.2, puntos
12, 13y 14 en el Reglamento Interno y que contempla medidas formativas y/o disciplinarias
segun corresponda. En el caso de copia, se comprendera casos como copiar o dejarse copiar
en evaluaciones, manifestar intencion de copiar, participar o incitar de copiar colectivas,
ejemplo: usando redes sociales que faciliten este fin, entre otras.

El plagio también se comprendera como el uso inadecuado de fuentes de informacion,
entendiéndose esto como presentar ideas originales de otro/a, de manera modificada, sin

la citacidon de la fuente. Es por ello, que todo trabajo escrito debera contar con citas

4 Se entiende el “plagio” como el acto de intencién deliberada de engafiar a un lector a través de la apropiacion
y representacion como propias de las palabras y trabajos de otros.

5> Se entiende la “copia” como la imitacién de una obra ajena repitiendo la idea tal cual ha sido producida,
pudiendo ser remitida al autor original.
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bibliograficas que respalden el trabajo investigativo desarrollado por el/la estudiante.
Ambos conceptos tienen un sentido mayor (fraude) haciendo referencia a la falta de
honestidad tanto de quienes copian como de aquellos que facilitan la informacidn. Este
tema requiere medidas especiales en direccidon a una mayor reflexiéon y toma de conciencia
por parte de las y los estudiantes.

Ademas de las medidas formativas y/o disciplinarias, el/la profesor/a evaluard nuevamente
al estudiante bajo una modalidad oral o escrita con preguntas de desarrollo manteniendo
los Objetivos de Aprendizaje que se pretenden evaluar.

Otras situaciones que puedan catalogarse como fuera de la normalidad establecida por los
responsables de los procedimientos evaluativos, procederan a aplicar lo establecido en el
Articulo 13° del presente reglamento, sobre procedimientos evaluativos de recuperacién. Y
en lo que se refiere a medidas disciplinarias y formativas, seran contempladas segun lo

dispuesto en item VII del Reglamento Interno del colegio.

Articulo 43°: Las notas inferiores a 4.0 se registran en el libro de clases y no se realizardn
evaluaciones especiales para mejorarlas, pues se considera todo el acompafiamiento realizado
durante el proceso con el/la estudiante. Sin embargo, serad excepcion en el caso de pruebas escritas
que se describe en el parrafo siguiente, con el fin de apoyar el proceso de retroalimentacion
constante y el logro de objetivos de aprendizaje.
Frente a un escenario donde mas del 50% del curso obtenga nota insuficiente en una evaluacién
sumativa, el docente no podra registrar dichas calificaciones en el libro de clases y debera comunicar
a la Unidad Técnico Pedagdgica respectiva quien, después de revisar las diversas variables que
intervinieron en el proceso evaluativo, entregarad las orientaciones para que la o el docente
reformule y trabaje con el grupo curso, dentro de un plazo perentorio, si es que los resultados del
curso se debieran a aspectos metodoldgicos, didacticos, evaluativos u otras variables relacionadas
con la tarea pedagdgica. Para ello se llevardn a cabo los siguientes pasos:
A) Revisidn por parte de las y los estudiantes del instrumento como evaluacion formativa,
junto con la profesora o el profesor.
B) Traer firmada la evaluacidn inicial por parte de madre, padre o apoderado.
C) Trabajo para lograr los aprendizajes disminuidos (material de apoyo, clases de
reforzamiento y nuevas estrategias de aprendizaje).
D) Definir nueva fecha de evaluacion.
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E) El docente enviard comunicacion a la familia con la informacién de los puntos anteriores.

Si un estudiante después de la reevaluacion obtiene una calificacién insuficiente, se hara registro de

esta nota en el libro de clases digital.

Articulo 44°: Si hay un alto porcentaje de ausencia de estudiantes a una evaluacién sumativa, siendo
sobre un 50%, el/la docente realizard una evaluacién formativa a las o los estudiantes que se
presenten en la fecha acordada y realizard retroalimentacién de apoyo. De igual forma, destacard
la actitud de responsabilidad en la hoja de vida de cada estudiante presente. Por otra parte, junto
con equipo de inspectoria se investigara la situacidén de ausencia, informando a su respectiva Unidad

Técnico Pedagdgica.

Articulo 45°: Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor
como desastres naturales y otros hechos que impidan al colegio dar continuidad a las actividades
académicas regulares, o no pueda dar término adecuado a las mismas, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a las o los estudiantes, el Jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo
dentro de la esfera de su competencia, arbitrard todas las medidas que fueran necesarias con el
objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion,
certificados de estudio o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad. Las
medidas que se adopten por parte del Jefe del Departamento Provincial de Educacién duraran solo
el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez

que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del colegio.

2.- Situaciones Especiales de Promocién Escolar

Articulo 46°: En relacién a la promocion y calificacion de estudiantes y promedio anuales:
- Para el caso de un promedio anual 3.9 en cualquier asignatura automaticamente sera 4.0.
- Para el caso de un promedio anual 3.8 en cualquier asignatura se debera aplicar una
evaluacion especial al estudiante en base a los Objetivos de Aprendizaje no logrados del
afio, establecidos en el marco curricular vigente. Esta evaluacién debera ser formulada por
el/la profesor/a de asignatura reprobada, siendo visada por el/la encargado/a de gestién
pedagdgica.
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El/la estudiante recibird el temario de aquellos Objetivos de Aprendizaje no logrados y
tendra 5 dias habiles para prepararse y rendir su evaluacioén. El resultado de esta evaluacion,

se consignara como una calificacién parcial de la asignatura.

Parte V: Anexos

Anexo 1: Criterios y orientaciones para la elaboracion de Adecuaciones Curriculares.

Presentacion

El Colegio Nuestra Sefiora de la Misericordia presenta a continuacién los criterios y orientaciones
para la elaboracién de adecuaciones curriculares como parte de nuestro reglamento, cuya finalidad
es entregar a la comunidad un conjunto de definiciones y lineamientos que daran sentido a los

apoyos otorgados a nuestras y nuestros estudiantes.

Estos criterios, ademas de regirse por los decretos N°67, N°83 y N°170 del Ministerio de Educacion
(Mineduc), es de suma importancia para la escuela como una accién que responde al sello
institucional de la Pedagogia de la Misericordia, a nuestro PEl y forma parte de nuestra Misién y

Vision.

Como colegio estamos comprometidos con la formacién valdrica, social, afectiva y académica de
calidad de nuestras y nuestros estudiantes y es por esto que nos interesa ofrecer oportunidades
equitativas para que todas y todos puedan alcanzar el logro de los objetivos y lleguen a formarse en

el ser, en el saber y saber hacer.

La adecuacién curricular constituye una respuesta educativa en un marco inclusivo, que favorece
los procesos de ensefianza — aprendizaje de los nifios, niflas y adolescentes que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE), y busca propender a la minimizacion y/o eliminacion de

las Barreras de Aprendizaje y Participacion (BAP).

Este anexo contempla las directrices para realizar una adecuacién en la evaluacion para el/la

estudiante, explicitando los conductos a seguir.
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Objetivo

Favorecer los procesos de ensefianza aprendizaje de las y los estudiantes con NEE, apoyandolos
durante el tiempo requerido para la superacion de las barreras que se le presenten, recibiendo el
apoyo de docentes y especialistas con el respaldo de la familia, para potenciar su autoestima,

progresos y permanencia en la trayectoria educativa.

Fundamentacion
Desde un enfoque de inclusién educativa, el proceso de Ensefianza Aprendizaje, especificamente
los procedimientos de evaluacién, deben sustentarse en los principios de igualdad de
oportunidades, calidad educativa con equidad, inclusién, valoracién de la diversidad y flexibilidad

(Mineduc, 2015).

Desde esta perspectiva, la adecuacién curricular comprende una respuesta educativa que se
materializa en los cambios a los diferentes elementos del curriculum y sélo son necesarias cuando
la programacioén diversificada de aula no es suficientemente efectiva para asegurar la participacion
y logros en el aprendizaje de estudiantes que enfrentan barreras para el aprendizaje. Estas
adecuaciones se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula, ademas consideran
las diferencias individuales de las y los estudiantes con NEE, con el fin de asegurar su participacion,

permanencia y progreso en el sistema escolar.

El uso de adecuaciones curriculares se debe definir buscando favorecer que los estudiantes con NEE
puedan accedery progresar en los distintos niveles educativos, habiendo adquirido los aprendizajes
basicos imprescindibles establecidos en las bases curriculares, promoviendo ademds el desarrollo

de sus capacidades con respeto a sus diferencias individuales (Mineduc, 2015).

Uno de estos ajustes comprende la adecuacién a la evaluacién, entendida como las distintas
estrategias, acciones y apoyos a los procesos evaluativos que respondan a las necesidades
educativas de las y los estudiantes, permitiendo y facilitando el acceso al curriculum escolar. Estas

decisiones son tomadas por docentes y otros profesionales de la educacion.

Los tipos de Adecuacion Curricular y criterios para su implementacion son:
a) Adecuacidon Curricular por Acceso: Buscan reducir o eliminar las barreras a la
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participacién, acceso a la informacién, expresidn y comunicacion considerando
ciertos recursos materiales, personales o de comunicacién que van
a facilitar que estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales (NEE) puedan acceder y desarrollar el aprendizaje en igualdad de

condiciones que sus pares del curso.

Criterios para su implementacién (Mineduc, 2020):

Criterio

Descripcion

Presentacién de la La forma de presentar la informacion debe permitir a las y los

informacién

estudiantes acceder al aprendizaje a través de modos alternativos,
gue pueden incluir informacién auditiva, tactil, visual y la
combinacion entre estos.

(Ej., ampliacion de la letra o imdgenes, otros)

Formas de respuesta La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar

actividades, tareas y evaluaciones a través de diferentes formas y
con la utilizacion de diversos dispositivos o ayudas técnicas y
tecnoldgicas disefiadas especificamente para disminuir las barreras
que interfieren la participacion del estudiante en los aprendizajes.

(Ej. usar recursos multimedia, otros)

Entorno La organizacion del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso
auténomo, mediante adecuaciones en los espacios, ubicacion, y las
condiciones en las que se desarrolla la tarea, actividad o evaluacion.
(Ej. situar al estudiante en un lugar estratégico del aula, otros)

Organizacion del La organizacién del tiempo debe permitir a los estudiantes acceso

tiempo y horario auténomo, a través de modificaciones en la forma que se estructura

el horario o el tiempo para desarrollar las clases o evaluaciones.

(Ej. permitir el cambio de horario para rendir una evaluacion, otros)

Adecuacion Curricular en los Objetivos de Aprendizaje: Los Objetivos de Aprendizaje

establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados en funcidn de los requerimientos

especificos

asignaturas

de cada estudiante con relaciéon a los aprendizajes prescritos en las distintas

del grupo curso de pertenencia.
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Criterios para su implementacién (Mineduc, 2020):

Criterio Descripcion
Graduacion del Nivel de | Es una medida orientada a adecuar el grado de complejidad
Complejidad de Objetivos de Aprendizaje (OA) de una o mas asignaturas,

cuando se dificulta el abordaje y/o la adquisicion de los

aspectos esenciales de ese o esos Objetivos de Aprendizaje.

Priorizacion de Objetivos de

Aprendizaje y Contenidos

Consiste en seleccionar y dar prioridad a determinados
Objetivos de Aprendizaje, que se consideran bdsicos
imprescindibles para su desarrollo y la adquisicién de
aprendizajes posteriores; Implica, jerarquizar a unos por
sobre otros, sin que signifique renunciar a los de segundo

orden.

Temporalizacion

Consiste en la flexibilizacidn de los tiempos establecidos en el
curriculum (Bases Curriculares) para el logro de los
aprendizajes en una o mas asignaturas y puede implicar
destinar un periodo mas prolongado o graduado para la
consecucion y consolidacion de ciertos aprendizajes, sin que

se altere la secuencia de éstos.

Enriquecimiento del Curriculum

Corresponde a la incorporacion de objetivos no previstos en
las Bases Curriculares, que se consideran de primera
importancia para el desempefio académico y social de la o el
estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades y supone
complementar el curriculum con determinados aprendizajes
especificos, como, por ejemplo, el aprendizaje de una

segunda lengua.

Eliminacién de Aprendizajes

Se debe considerar solo cuando las otras formas de

adecuacién curricular no resultan efectivas y serd una
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decisién a considerar en ultima instancia, después de agotar
otras alternativas para lograr que la o el estudiante acceda al

aprendizaje.

Especificacidon de Necesidades Educativas Especiales (NEE)

El concepto NEE implica una transicidn en la comprension de las dificultades de aprendizaje, desde
un modelo centrado en el déficit hacia un enfoque propiamente educativo, situando la mirada no
sélo en las caracteristicas individuales de las y los estudiantes, sino mas bien en el caracter

interactivo de las dificultades de aprendizaje.

Se entenderd por un/a estudiante que presenta Necesidades Educativas a aquél o aquella que
precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su

proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacidn (LGE art. 23).

Las NEE pueden ser de caracter permanente o transitorio (Mineduc, 2015):

a) Necesidades Educativas Especiales de caracter Permanente (NEEP):

Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por profesionales competentes,
que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad y que demandan al
sistema educacional la provisidon de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios para asegurar
su aprendizaje escolar (Mineduc, 2010). Por lo general, las NEE de caracter permanente se
presentan asociadas a discapacidad visual, auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad

intelectual, discapacidad multiple, entre otras (Mineduc, 2015).

b) Necesidades Educativas Especiales de caracter Transitorio (NEET):

Son dificultades de aprendizaje que experimentan los estudiantes en algin momento de su vida
escolar, diagnosticada por profesionales competentes -segun lo declarado en Decreto N°170-, que
demandan al sistema educacional, por una parte, la provisidon de apoyos y recursos adicionales o
extraordinarios por un determinado periodo de su escolarizacién (Mineduc, 2010), para asegurar el

aprendizaje y la participacion de estos en el proceso educativo, y por otra, el desarrollo de
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capacidades en el profesorado para dar respuestas educativas de calidad a los diferentes estilos de

aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses que presentan los estudiantes.

Las NEE de cardcter transitorio pueden presentarse asociadas a dificultades de aprendizaje como
Trastornos Especificos del Lenguaje (TL), Déficit Atencional, Coeficiente Intelectual Limitrofe, entre

otros (Mineduc, 2015).

Trastornos y situaciones por las que se aplica adecuacion a la evaluacion

El establecimiento educativo puede aplicar una adecuacién a la evaluacién a todos/as los/las
estudiantes que presenten NEEP derivadas de los siguientes diagndsticos, entregados por el
profesional pertinente: Trastornos Sensoriales (visual-auditivo), Discapacidad Intelectual leve o

moderada, Autismo, Disfasia, Discapacidades Multiples, Trastornos Motores.

A su vez, quienes presenten NEET podrian conllevar adecuacién a la evaluacion, aquellas derivadas
de los siguientes diagndsticos entregados por el profesional competente: Trastorno por Déficit
Atencional con o sin Hiperactividad (TDA/H), Trastorno Especifico del Lenguaje (TL), Dificultades
Especificas de Aprendizaje (DEA), Funcionamiento Intelectual Limitrofe, Trastornos de la

Comunicacién Social.

Ademas, se aplicardn adecuaciones a la evaluacién, a todas aquellas necesidades emergentes
atendidas y abordadas de manera interna por el establecimiento, que afecten el aprendizaje,
participacién o bienestar integral del estudiante, tales como: Trastornos Psicoldgicos, problemas
conductuales, situaciones familiares, embarazo, desmotivacién escolar, Bullying o acoso escolar,

estado emocional intervenido.

Estas necesidades u otras que no estén contempladas, deberan abordarse desde la Adecuacion
Curricular una vez que la madre, el padre o apoderado presente un certificado médico que explicite
la necesidad de aplicar la medida de adecuacion a la evaluacidn y las sugerencias que deriven del
profesional tratante, o bien, de acuerdo a decisiones del equipo pedagdgico. También esta medida

se podrd acordar con el apoderado, si el especialista del establecimiento lo considera necesario.
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El tiempo que dure esta adecuacién curricular, sera definido por el especialista del estudiante o bien

por el equipo pedagdgico del establecimiento, y quedara consignado en su Plan Individual.

Procedimientos para el ingreso de estudiantes al Programa PIE o apoyo pedagdgico ante NEE con

necesidad de Adecuacion Curricular:

Para que un/a estudiante sea incorporado/a al Programa de Inclusién Escolar (PIE) o se le entregue
apoyo pedagogico y se efectie adecuacion curricular, debe cumplir con los siguientes requisitos

establecidos por el Decreto 170 y las normativas del Ministerio de Educacion:

Primera etapa: los estudiantes que requieren apoyos especializados, pueden ser derivados

siguiendo, al menos, uno de estos procesos:

- Informacién de la familia: La familia debe informar a la escuela si el/la estudiante presenta
algun diagndstico otorgado por un especialista (neurdlogo/a, psiquiatra, fonoaudidlogo/a,

psicdélogo/a, psicopedagogo/a, profesor/a diferencial, terapeuta ocupacional)

- Derivacidn Profesor/a jefe: Docente completa informe de derivacidn (con el respaldo de
evidencias) cuando observa casos de estudiantes que tienen un bajo nivel de progreso o se
encuentra en un nivel significativamente inferior al que se espera para estudiantes de edad similar

o del mismo nivel educativo (2 o mas afios de retraso escolar).

Segunda etapa: En el caso de que el establecimiento cuente con Programa PIE:

se decide si el estudiante ingresa al Programa, mediante el siguiente proceso:

Aquellos/as estudiantes que ya cuentan con un diagndstico, la madre, padre o el apoderado debe
presentar un certificado médico con un diagndstico actualizado, otorgado por un especialista

inscrito en el Registro de la Superintendencia de Salud y Mineduc.

El/la apoderado/a debe reunirse con los y las profesionales de PIE para completar una entrevista
(anamnesis) que evidencie el historial del desarrollo evolutivo, médico, social y emocional del

estudiante.
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El/la apoderado/a debe firmar una autorizacién para que el equipo PIE evalle el desempefio

pedagdgico y social del estudiante.

Una vez que se confirme el ingreso del/la estudiante al programa PIE, el/la apoderado/a debe traer
informe de valoracién de salud® de un profesional médico que evalle su estado general de salud
(segun formato entregado por el establecimiento) y, en caso que corresponda, de cuenta de la

presencia del déficit, trastorno o condicion de salud asociado a dichas NEE.

Documentos con los que debe contar el estudiante que forma parte de PIE:

Certificado de nacimiento Formulario de Ingreso (FUDEI)

Autorizacidn de ingreso a PIE Informe psicopedagégico

Autorizacidn para aula de recursos Informe de especialista segun corresponda:
Anamnesis Fonoaudidloga, psicologa, kinesidlogo/terapeuta
Informe pedagdgico ocupacional con su respectivo protocolo.

Informe de derivacién profesor jefe

Formulario de Salud médico especialista

En el caso de que el establecimiento no cuente con Programa PIE, el proceso es similar, donde la
madre, padre o apoderado debe presentar certificado médico con el diagndstico actualizado de su
hijo/a y reunirse con el/la profesor/a diferencial para completar la anamnesis en entrevista. Luego,
en conjunto con profesor/a jefe, docentes y otros profesionales de la educacion (segin necesidad)
evaltan informacion junto al desempeno pedagdgico y social del estudiante. Finalmente se concreta

qué tipo de apoyo pedagdgico recibird el estudiante, quedando consignado en su Plan Individual.

Tercera Etapa: anualmente se reconsidera la continuidad o egreso de cada estudiante que
pertenece al PIE y/o que recibe apoyo pedagdgico a través de adecuacion curricular, justificando la
decisién del equipo mediante registros que evidencian un proceso de reevaluacidn realizado al

finalizar el afio escolar.

6 El establecimiento evaluard anualmente la posibilidad de gestionar las valorizaciones de salud en la escuela, para
aquellos/as estudiantes que estén en proceso de evaluacién. De lo contrario, deberdn gestionarlo particularmente el/la
apoderado/a. Se les informard oportunamente.
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Cada afio se debe realizar una re-evaluacion a los estudiantes que cuentan con diagndstico
transitorio, mas no, a los estudiantes que cuentan con diagndstico permanente, a quienes se les
realiza la re evaluacidén una vez cada dos o cuatro afos. Actualizando los documentos solicitados

segln decreto N2 170 y N2 83.

En el caso de aquellos/as estudiantes que no logren ingresar al programa PIE por la cantidad de
cupos y el apoderado cumple con la entrega de los documentos, de igual manera se informara su
situacion al equipo PIE y docentes, para que estén en conocimiento y se pueda brindar un tipo de

apoyo.

Registros: Planes Individuales.

a) Plan de Apoyo Individual (PAI)

El Plan de Apoyo Individual (PAI) contiene la planificacién de la intervencidon y los apoyos
especializados que se brindaran a las y los estudiantes que presentan NEE, o bien, que requieran
Adecuaciones Curriculares de Acceso. Este plan se elabora posterior a un proceso de evaluacion

integral e interdisciplinaria para determinar las necesidades de apoyo del estudiante.

Este plan es elaborado por el equipo PIE (si la escuela cuenta con el Programa) o por el/la Profesor/a
Diferencial, en colaboracién con el/la profesor jefe, profesores de asignatura y otros profesionales
del establecimiento que participen del proceso de aprendizaje del/la estudiante, y revisado por el/la
Encargado/a de Gestidn Pedagdgica y/o Coordinador/a PIE. El padre, la madre o apoderado deberd

conocer este plan y su seguimiento de manera oportuna.

En el caso que el establecimiento cuente con Programa PIE, este PAI quedara consignado en el libro
de registro PIE (aspectos generales), y ademas en el formato adjunto en el presente anexo — o similar
-, donde se registran las estrategias especificas para cada estudiante.

b) Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI)
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El Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI) es un documento que tiene como finalidad
registrar los ajustes curriculares a los objetivos de aprendizaje y orientar la accién pedagdgica que
los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje de un/a estudiante en particular, asi como
llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas. En base a lo previsto en el Decreto

N283/2015.

Este plan, cuando es requerido para un/a estudiante, forma parte de su Plan de Apoyo Individual

(PAI).

En el PACI, se debe determinar cuales seran los Objetivos de Aprendizaje (OA) para un semestre o
afio, y su planificacién cuenta con los apoyos a generar con el/la estudiante con NEE, a través de un
trabajo colaborativo del equipo de aula, estableciendo el cdmo, donde y para qué del instrumento.
Las areas del curriculo en los que se aplicara PACI, se definen en funcién a las Necesidades
Educativas Especiales (NEE) y a las ayudas especializadas adicionales o extraordinarias que

requieren algunos estudiantes para acceder y progresar en el curriculum.

Este plan es elaborado por el equipo PIE (si el establecimiento cuenta con el Programa) o por el/la
Profesor/a Diferencial, en colaboracion con el/la profesor/a jefe, profesores de asignatura y otros
profesionales del establecimiento que participen del proceso de aprendizaje del/la estudiante, y
revisado por el/la Encargado/a de Gestion pedagdgica y/o Coordinador/a PIE. El padre, la madre o

apoderado/a debera conocer este plan y podra participar de su seguimiento y elaboracion.

c) Plan de Acompafamiento Emocional y Conductual (PAEC)

Dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 21.545 y Resolucién Exenta N°586, se dispone del Plan
de Acompafnamiento Emocional y Conductual (PAEC), que tiene como objetivo detallar acciones
preventivas y de abordaje emocional y conductual, que acompafiard la trayectoria educativa de un/a
estudiante autista, asi como también de un parvulo y/o estudiante que requiera un
acompanamiento a desregulaciones emocionales y conductuales, de acuerdo a sus necesidades
especificas. El propdsito es mitigar su vulnerabilidad ante el entorno y responder comprensiva y
eficazmente ante conductas desafiantes de manejar para el contexto educativo, sea por su
intensidad, naturaleza o temporalidad.
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Si bien, este plan no alude a una adecuacidn curricular propiamente tal, se considera un registro
valioso pues aborda las barreras que puede presentar un/a estudiante autista en cuanto a
participacién, permanencia y bienestar. Su implementacién permite prevenir situaciones,
respondiendo de manera anticipada y efectiva a las necesidades emocionales y conductuales,

siempre respetando su dignidad y autonomia.

Este plan, cuando es requerido para un/a estudiante, forma parte de su Plan de Acompafiamiento
Individual (PAI), en caso que corresponda, y es elaborado por el/la Encargado/a de Gestidn
Pedagogica y Encargado/a de Formacidon y Convivencia Escolar, en colaboracién con el/la
Coordinador/a PIE, profesor/a jefe, profesores de asignatura y otros profesionales del
establecimiento que participen del proceso de aprendizaje del/la estudiante. El padre, la madre o

apoderado debera participar de la elaboracion y del seguimiento de manera oportuna.

De acuerdo a la normativa, este documento quedard presencialmente en la sala de clases’ y sera

considerado como documento oficial del establecimiento.

7 Tendrdn acceso a esta documentacion solo profesionales de la educacion pertenecientes al colegio (no estudiantes)
Deberd quedar en un lugar seguro en la sala, que permita la confidencialidad de la informacion. De lo contrario, el
establecimiento deberd buscar la manera que esta documentacion sea de fdcil acceso, pero en resguardo.
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PLAN DE APOYO INDIVIDUAL (PAI)

Dando cumplimiento a lo estipulado en el Decreto N.° 170/2010 se propone el siguiente Plan de Apoyo
Individual, que tiene como objetivo planificar la intervencién y los apoyos especializados que se brindaran a
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales, o bien, que requieren adecuaciones de

acceso.

Este plan es elaborado por el/la Profesor/a Diferencial, en colaboracion con el/la profesor jefe, profesores de
asignatura y otros profesionales del establecimiento que participen del proceso de aprendizaje del/la estudiante,
y revisado por el/la Encargado/a de Gestion Pedagogica y/o Coordinador/a PIE. El padre, la madre o apoderado

debera conocer este plan y su seguimiento de manera oportuna.

1. IDENTIFICACION DEL/LA ESTUDIANTE:

Nombre

RUT / IPE

Fecha de Nacimiento

Edad

Curso

Fecha de Elaboracion

Fecha de Revision

Diagnostico NEE

Profesional a cargo

Apoderado/a

Antecedentes  Familiares
(con quien vive)

Expectativas, suefios vy
prioridades de la familia

Apoyos que se requieren
para lograrlo

ILORGANIZACION DE LOS APOYOS ESPECIALIZADOS:

Lugar

Profesional/es ;
Aula Comun

Aula Recursos

Horas semanales

Dias/Horario
de Atencion

Profesor/a Diferencial

Fonoaudidlogo/a

Psicologo/a

Observaciones
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Asignaturas/médulos

en la que se
brindara apoyos

Areas del desarrollo
en que se brindara
apoyo

(motora, cognitiva, etc.)

Duracion

(semestral — anual)

Requiere PACI

SI- NO

Requiere PAEC

SI- NO

ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS EN EL AULA COMUN:

CRITERIOS
SOBRE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE
PARA LA
PLANIFICACION
Y EVALUACION

ESTRATEGIAS PARA:

METODO
(¢Cémo?)

Favoreg:er
PERCEPCION de la
informacion

Multiples medios
de presentacion y
representacion

Favorecer Ia,
REPRESENTACION de
la informacion

Favorecef la
COMPRENSION de la
informacion

Multiples medios

Favorecgar la
EXPRESION Yy la
FLUIDEZ

de ejecucion y
expresion

Favorecer la ACCION
FISICA

Captar ATENCION e
INTERES

Multiples formas
de participacion

De apoyo al
ESFUERZO y
REGULACION de los
propios procesos de
ensefanza

En los materiales de
acceso

Ajustes en

En el tiempo

En la tarea

Otro:
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IV. PLANIFICACION DE LOS APOYOS:

A. ESTRATEGIAS QUE SE UTILIZARAN PARA ADECUAR O FLEXIBILIZAR EL
CURRICULUM

Asignatura/modulo OA Estrategias

B. OTRAS ESTRATEGIAS

Modificaciones SI/NO | Asignaturas/ Estrategias
maédulos

En la interaccion en el
aula

De espacio fisico y tiempo

De materiales, en relacion
con:

- La presentacion

- Los apoyos
técnicos

A la evaluacion

Otras

V.TOMA DE CONOCIMIENTO.

Nombre y firma Profesor/a Jefe Nombre y firma Profesor/a Diferencial

Nombre y firma Coordinador/PIE o Nombre y firma Apoderado/a
Encargado/a Gestion Pedagégica
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PLAN DE ADECUACION CURRICULAR INDIVIDUAL (PACI)

Dando cumplimiento a lo estipulado en el Decreto N.° 83/2015, se propone el siguiente Plan de Adecuacion
Curricular Individual, que tiene como propésito detallar los ajustes curriculares a los objetivos de aprendizaje
para aquellos estudiantes que presentan barreras al aprendizaje y a la participacion.

Este plan, cuando es requerido para un/a estudiante, forma parte de su Plan de Apoyo Individual (PAl). Su
elaboracién estara a cargo de el/la Profesor/a Diferencial, en colaboracién con el/la profesor jefe, profesores
de asignatura y otros profesionales del establecimiento que participen del proceso de aprendizaje del/la
estudiante, y revisado por el/la Encargado/a de Gestion Pedagdgica y/o Coordinador/a PIE. El padre, la madre
0 apoderado/a debera conocer este plan y podra patrticipar de su seguimiento y elaboracion.

L. IDENTIFICACION DEL/LA ESTUDIANTE:

Nombre

RUT / IPE

Fecha de Nacimiento

Edad

Curso

Fecha de Elaboracion

Fecha de Revision

Diagnostico NEE

Profesional a cargo

Apoderado/a

Antecedentes  Familiares
(con quien vive)

Expectativas, suefios vy
prioridades de la familia

Apoyos que se requieren
para lograrlo

L. BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION:

Facilitadores/Fortalezas:

Barreras/Debilidades:

Necesidades Individuales

Necesidades Contextuales
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il ORGANIZACION DE LOS APOYOS:

Lugar Dias/horario
Horas semanales

Profesional/es : -
Aula Comun | Aula Recursos de Atencion

Profesor/a Diferencial

Fonoaudiélogo/a

Psicologo/a

Observaciones

V. ADECUACION CURRICULAR, A LOS ELEMENTOS DEL CURRICULUM:

Seguimiento y Evaluacién
PRIMER SEGUNDO
OBJETIVOS SEMESTRE | SEMESTRE ASIGNATURAS
Sl NO Sl NO
1 Priorizacion de OA
2 | Enriquecimiento del curriculum
3 | Graduacioén del nivel de complejidad
4 | Temporalizacién
5 | Eliminacion
Observaciones | Semestre
Observaciones Il Semestre
Seguimiento y Evaluacion
PRIMER SEGUNDO
CONTENIDOS SEMESTRE | SEMESTRE ASIGNATURAS
Sl NO Sl NO
1 Priorizacion de contenidos
2 | Enriquecimiento del curriculum
3 | Graduacion del nivel de complejidad
4 | Temporalizacién
5 | Eliminacion
Observaciones | Semestre
Observaciones Il Semestre
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V. OBJETIVOS DE TRABAJO.

Seguimiento y Evaluacién

AREAS DE OBJETIVOS A DESARROLLAR Primer Segundo
TRABAJO Semestre Semestre

L |PL|NL| L |PL]|NL

LENGUAJE Y

COMUNICACION

MATEMATICA

HISTORIA

CIENCIAS

INGLES

ARTES VISUALES

MUSICA

EDUCACION FiSICA

PSICOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA

FAMILIA

VL. COLABORACION DE LA FAMILIA

(Ejemplo: Asistir a entrevistas, reuniones y talleres, etc.)
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VIL. SEGUIMIENTO PACI

(Ejemplo: evaluacion semestral, revision de estrategias, registro de calificaciones, etc.)

Vill. TOMA DE CONOCIMIENTO.

Nombre y firma Profesor/a Jefe Nombre y firma Profesor/a Diferencial

Nombre y firma Coordinador/PIE o Nombre y firma Apoderado/a
Encargado/a Gestion Pedagdgica

Nombre y firma otro Profesional:
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PLAN DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (PAEC)

Dando cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién Exenta N°586, se propone el siguiente Plan de Acomparfiamiento Emocional y Conductual, que tiene como
objetivo detallar acciones preventivas y de abordaje emocional y conductual, que acompafiara la trayectoria educativa de un estudiante autista, asi como también
de un parvulo y/o estudiante que requiera un acompafiamiento a desregulaciones emocionales y conductuales, de acuerdo a sus necesidades especificas. El
propdsito es mitigar su vulnerabilidad ante el entorno y responder comprensiva y eficazmente ante conductas desafiantes de manejar para el contexto educativo,
sea por su intensidad, naturaleza o temporalidad.

Este plan, cuando es requerido para un/a estudiante, forma parte de su Plan de Acompafiamiento Individual (PAl), en caso que corresponda.

Este plan es elaborado por el/la Encargado/a de Gestion Pedagdgica y Encargado/a de Formacion y Convivencia Escolar, en colaboracion con el/la Coordinador/a
PIE, profesor/a jefe, profesores de asignatura y otros profesionales del establecimiento que participen del proceso de aprendizaje del/la estudiante. El padre, la
madre o apoderado debera participar de la elaboracién y del seqguimiento de manera oportuna.

1. ANTECEDENTES RELEVANTES DEL/LA ESTUDIANTE.

a) Datos de identificaciéon personales y escolares:

Nombre del estudiante

RUT / IPE Curso

Fecha de Nacimiento Edad

Nombre del apoderado

Numero de contacto

Nombre Profesor/a Jefe

Nombre Profesional de
Apoyo
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b) Persona que se contactara en caso de Desregulacion Emocional y Conductual (orden de prioridad)

Prioridad Nombre Numero de Contacto Vinculo con el/la
de estudiante
contacto
1° Madre
Padre
Abuela/o
Tialo
Otro:
2° Madre
Padre
Abuela/o
Tialo
Otro:

c) Diagnéstico de Ingreso PIE (si corresponde):

Diagnéstico | X | Trastorno del Espectro Autista
de Ingreso Nivel 1: requiere apoyo

PIE Nivel 2: requiere apoyo sustancial
Nivel 3: requiere apoyo muy sustancial

48



coLeaio

. % INSTITUTO HIJAS DE
NUESTRA SENORA
DE LA MISERICORDIA

d) Tratamiento Médico:

Tratamiento Si Descripcioén
Médico No del
Medicamentos Risperidona Tratamiento
Indicados Heparidol (dosis,
Carbamazepina | temporalidad,
Topiramato horario)
Metilfenidato Cambios en el
Lamotrigina Tratamiento
Diazepam (describir,
Lorazepam indicar
Fluoxetina informante  y
Otro (indicar): | fecha de la
informacion
actualizada)
e) Antecedentes Socioemocionales y Conductuales relevantes.
(describir)
f) Descripciéon de Episodios de Desregulacién Emocional y Conductual (Naturaleza, Intensidad, Temporalidad).
(describir)
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Il ANTECEDENTES RESPECTO AL DESARROLLO DEL PLAN DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL.

coLeaio

Fechas elaboracion PAEC

Inicio

Desarrollo

Cierre

Entrevista a Apoderado/a
Elaboracion de PAEC

Fecha de Entrevista Inicial/ Desarrollo PAEC

Fecha de Entrevista Cierre de PAEC

Periodo de Aplicacién Propuesta Flexible Si
PAEC Primer Semestre 20... Modificable
Segundo Semestre 20... No
Primer y Segundo Semestre 20...

Fechas de Modificacion
PAEC
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il DESARROLLO PLAN DE APOYO.

coLeao

Plan de Eje Preventivo de Desregulacion Emocional Eje Reactivo o de respuesta
Acompanamiento
Emocional y
Conductual
(RESOLUCISSE)EXENTA 2 Eje preventivo: Las comunidades educativas deberan identificar los | Eje reactivo o de respuesta: Las comunidades educativas deberan
elementos contextuales, sensoriales y relacionales que puedan afectar | planificar las acciones a desplegar en la respuesta a situaciones de
el bienestar de un o una parvulo o estudiante autista en el espacio | mayor vulnerabilidad emocional manifiestas por parte de un o una
educativo, con el proposito de precaver episodios de desregulacion | estudiante o parvulo en el espacio educativo y que pueden gatillar o que
emocional (RESOLUCION EXENTA N° 586) gatillen conductas desafiantes para su manejo, dada su naturaleza,
intensidad o temporalidad. (RESOLUCION EXENTA N° 586)
Accion, acontecimiento o situacion posible de Respuesta de Contencion Adulto
afectacion Conductual y/o Emocional Mediador
Elementos
Contextuales
(Considerar  entre otras:
Disefio del espacio,
organizacion del espacio,
factores ambientales,
estrategias metodoldégicas,
interacciones entre las
personas, acciones de las
personas)
Plan de
Acompanamiento
Emocional y Eje Preventivo de Desregulacion Emocional Eje Reactivo o de respuesta
Conductual
(RESOLUCION EXENTA N°
586) = = =
Accidn, acontecimiento o situacion posible de Respuesta de Contencion Adulto
afectacion Conductual y/o Emocional Mediador
Elementos

Sensoriales

(Considerar entre otros: percepcién de
sonidos amplificados, dificultad para

aislar ruidos de fondo, escuchar sonidos
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lejanos con claridad, preferencia por
espacios con mucha gente y ruido,
agrado por golpear objetos, percepcion
visual afectada ante imagenes brillantes
o muy luminosos, percepcién visual
periférica  borrosa, debilidad en la
percepcion de la
profundidad, hipersensibilidad o hipo
sensibilidad a los olores, referir dolor al
tacto o al contacto, dificultad en la
percepcion de texturas de alimentos,
papilas gustativas sensibles que puede
derivar en selectividad alimentaria,
preferencia por llevar a la boca elementos
no comestibles, dificultad motora en
actividades de equilibrio, dificultad en la
motricidad fina, alta necesidad de
balanceo o de girar, dificultad para medir
el espacio personal y el espacio
compartido, dificultad para reconocer
necesidades vitales de su cuerpo, alto
umbral al dolor)

Plan de
Acompanamiento

Emocional y Eje Preventivo de Desregulacién Emocional Eje Reactivo o de respuesta
Conductual

(RESOLUCION EXENTA N°
586) Accién, acontecimiento o situacion posible de Respuesta de Contencion Adulto

afectaciéon Conductual y/o Emocional Mediador

Elementos
Relacionales

(Considerar  entre  otras:
Formas de relacionarse con las
personas, relaciones con sus
compafieros y compaferas,
vinculacion con docentes y
asistentes de la educacion)
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Iv. Nombre y Toma de Conocimiento Plan de Acompafiamiento Emocional y Conductual (RESOLUCION EXENTA N° 586)

Nombre Rol Firma
V. Registro de Episodios de Desregulacion Emocional y Conductual (Multicopiar segtin requerimientos)
Nombre del/la estudiante Curso
Responsable del registro Funcién
Fecha/hora
Descripcion del Fases de la Desencadenante
Episodio Conducta Intensificacion
(Indicar entre otras: lugar, Observada EXpIOSi(’)n
actividad, periodo de la jornada, . R I
relato de lo ocurrido, personas écuperacion
involucradas, contacto con el
apoderado y/o, solicitud de )
acudir al establecimiento, /
activacion de protocolo de it L\
accidente escolar) M,
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Fase del Episodio

Accién de Contencion

Adulto Mediador

Desencadenante

Fase del Episodio

Accion de Contencion

Adulto Mediador

Intensificacion

Fase del Episodio

Accion de Contencion

Adulto Mediador

Explosién

Fase del Episodio

Accién de Contencion

Adulto Mediador

Recuperacion

Seguimiento Episodios de Desregulacién Emocional y Conductual.

Fecha episodio de
desregulacién

Fecha actual del registro
de la informacién

Descripcién accion de
seguimiento

Situacién actual del/la
estudiante

Nombre y firma
responsable del registro
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Anexo 2: Medidas de acompafiamiento pedagdgico a estudiantes que, durante el afio anterior, no

fueron promovidos/as o estuvieron en riesgo de serlo.

INFORME DE SEGUIMIENTO PEDAGOGICO

Dando cumplimiento a lo estipulado en el Articulo N°11 del Decreto 67/2018, se propone el siguiente
informe de seguimiento pedagdgico, que tiene como objetivo dar sustento al analisis para la promocion

o0 repitencia de un/a estudiante en riesgo.

Este informe es elaborado por el/la Encargado/a de Gestion Pedagogica, en colaboracion con el/la
profesor jefe, profesores de asignatura y otros profesionales del establecimiento que hayan participado

del proceso de aprendizaje del/la estudiante.

I. IDENTIFICACION DEL/LA ESTUDIANTE:

Nombre

Estudiante

RUT/IPE Curso

Edad Fecha de
nacimiento

Nombre

Apoderado/a

Porcentaje de Promedio final

asistencia final

Il. ASIGNATURAS APROBADAS Y REPROBADAS:

Asignaturas y/o médulos

Nota

Aprobada

Reprobada
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M. APOYO MULTIDISCIPLINARIO RECIBIDO POR EL/LA ESTUDIANTE:

Profesional Si NO

Psicologo/a

Profesor/a diferencial

Orientador/a

Trabajador/a social

Otro/a:

V. ANTECEDENTES RELEVANTES DURANTE PROCESO EDUCATIVO. (Describir)

Algunas orientaciones:
El/la estudiantes del curso .................. presenta..............
El/la estudiantes fue derivado a.............. con fecha........

La responsabilidad de la familia se observa en

V. ASPECTOS PEDAGOGICOS (Lenguaje, Matemética e incluir asignaturas reprobadas)

e Lenguaje y comunicacion:

Notas

OA
evaluado

Describir lo que el/la estudiante ha logrado y lo que necesita reforzar
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Describir la brecha del estudiante con respecto al curso

e Matematica:

Notas

OA evaluado

Describir lo que el/la estudiante ha logrado y lo que necesita reforzar

Describir la brecha del estudiante con respecto al curso
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Otra asignatura reprobada:

Notas

OA evaluado

Describir lo que el/la estudiante ha logrado y lo que necesita reforzar

Describir la brecha del estudiante con respecto al curso

VI. ASPECTOS SOCIOEMOCIONALES (Describir)

Algunas orientaciones para completar:

En lo que respecta a su relacion con los pares se observa que...

En cuanto a sus emociones, éstas las expresa...

La motivacién escolar la expresa...

¢ Qué aspectos socioemocionales de la vida del estudiante pueden haber afectado
su desempefio este afio?

e ;Podrian generarse apoyos sociales o emocionales que permitan que el estudiante
continte con su trayectoria escolar?

¢De qué manera impactaria una eventual repitencia?

El curso mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral es....
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VIL.

PROFESIONALES RESPONSABLES.

NOMBRE

CARGO

FIRMA

FECHA DE EMISION DEL INFORME:
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PLAN DE ACOMPA[:IAMIENTO PEDAGOGICO
PERIODO 20XX

Dando cumplimiento a lo estipulado en el Articulo N°12 del Decreto 67/2018, se propone el siguiente
plan de acompafamiento pedagdgico, que tiene como objetivo guiar y acompafiar el proceso de los/as
estudiantes que cuentan con Informe de Seguimiento Pedagodgico del afio anterior.

Este informe es elaborado por el/la Encargado/a de Gestiéon Pedagdgica, en colaboracién con el/la
profesor jefe, profesores de asignatura y otros profesionales del establecimiento que participaran del
proceso de aprendizaje del/la estudiante. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, la

madre o apoderado.

l. IDENTIFICACION DEL/LA ESTUDIANTE:

Nombre
Estudiante

Curso

Fecha

Nombre
Apoderado/a

Nombre
Profesor/a Jefe

Il. IDENTIFICACION EQUIPO DOCENTE:

Asignaturas y/o médulos

Nombre del docente

Correo electrénico

lll. INFORMACION DEL ESTUDIANTE:

Nombre del Estudiante Causal de riego de Diagnéstico Adecuacioén
repitencia Curricular
Desempefio | Asistencia a
académico clases
SI/NO
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IV. MEDIDAS DE APOYO:
(Puede ajustar o agregar otras, segun nivel que curso y edad del estudiante)

1.- MEDIDAS DE APOYO DESDE EL COLEGIO:

e Profesor/a jefe entrevistard al apoderado al menos dos veces en el semestre, brindando una
atenciéon oportuna y derivando con profesores de asignaturas o profesionales de apoyo, de acuerdo a
las necesidades o dificultades que presente el/la estudiante.

e Elcolegio informard por los medios de comunicacién formales oficiales, todas aquellas actividades
curriculares del estudiante.

e El/la estudiante serad incorporado a némina de adecuacién curricular, recibiendo apoyo del
profesional a cargo. (ejemplo, educador/a diferencial, profesor/a jefe, otros)

e Si el establecimiento imparte reforzamiento o tutoria, el/la estudiante sera incorporado
atendiendo a las necesidades de aprendizaje que requiera, de manera obligatoria.

e Inspectoria General monitorea la asistencia y atrasos del/la estudiante, informacion que
compartird permanentemente durante el proceso de acompafiamiento.

e El/la profesor/a de asignatura debera citar al apoderado/a cuando el/la estudiante tenga alguna
calificacion insuficiente, retroalimentando sus dificultades y/o avances, y entregando herramientas de
apoyo.

Otras medidas especificas, de acuerdo a las necesidades del estudiante.
2.- MEDIDAS DE APOYO DESDE EL HOGAR:

e Propiciar la asistencia regular y puntualidad del/la estudiante a clases. De ausentarse, debera
presentar la respectiva justificacion.

e Revisar diariamente el correo institucional y libreta de comunicaciones, dando acuso recibo de la
informacion.

e Verificar que el trabajo escolar sea realizado responsablemente: revisar el registro de los
contenidos en el cuaderno y supervisar desarrollo de actividades pedagdgicas.

e Responsabilizarse por proveer los materiales y Utiles escolares fundamentales para el trabajo
del/la estudiante.

e Asistir a todas las reuniones de apoderados y entrevistas personales.

e Mantenerse informado de las exigencias formativas y pedagdgicas sefialas en nuestro Reglamento
Interno del establecimiento.

e El apoderado debera buscar la instancia de apoyo que el colegio sugiera, en relacién a
tratamientos especificos de especialistas que apoyaran su desarrollo.

Otras medidas especificas, de acuerdo a las necesidades del estudiante.
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V. SEGUIMIENTO DE ACOMPANAMIENTO.

ACCIONES DE FECHA EVIDENCIA | REALIZADA/ RESPONSABLE
MONITOREO NO
REALIZADA
Entrevistas individuales con
apoderado/a
Asistencia reunién de
apoderados
(otras)
Yo, apoderado/a de que cursa

, tomo conocimiento y estoy de acuerdo con las medidas de acompafiamiento pedagdgico

expresadas en este plan. Me comprometo a dar cumplimiento a éstas para el logro de aprendizajes de mi
estudiante.

Firma Apoderado/a Firma Profesor/a Jefe Firma Encargado/a
Gestion Pedagogica

FECHA DE EMISION DE ESTE PLAN:
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Anexo 3: Carta de Compromiso por Ausencia Prolongada.

CARTA COMPROMISO POR AUSENCIA PROLONGADA

La asistencia escolar, ademas de constituir una condicidn clave para que las y los estudiantes
desarrollen los conocimientos, habilidades y actitudes que se espera que aprendan durante la
educacidn escolar, contribuye a su desarrollo socioafectivo y promueve habitos fundamentales para

la vida futura de nifos, nifias y jovenes, como la responsabilidad.

El Ministerio de Educacion, otorga especial relevancia y obligatoriedad a la asistencia presencial
de las y los estudiantes, a fin de alcanzar una revinculacion con las escuelas y jardines para lograr

reactivar la educacion.

Ademads, se sefiala que, en relacién con la asistencia a clases, seran promovidos las y los
estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el

calendario escolar anual.

Es importante sefialar que un/a estudiante con ausentismo tiene mayores dificultades para
aprender, un rendimiento mas bajo (Romero, Arias y Chavarria, 2007) y menores oportunidades
para hacer buenos amigos (Mineduc, 2014), siendo este Ultimo punto importante teniendo en
cuenta que tienen menos oportunidades de interactuar con sus pares. Ademas, al no participar de
las clases, las y los estudiantes no logran desarrollar los habitos de la responsabilidad, esfuerzo y
compromiso que tanto se requieren para el mundo (Ginsburg, Jordan y Chang, 2014), independiente

de las condiciones en las que se encuentren, sea en la normalidad o sea en otro contexto.

Incluso desde Pre-Kinder y Kinder, el ausentarse mucho a clases genera en los estudiantes un
menor rendimiento que sus pares. Hacia 1° basico, los estudiantes que pierden clases
recurrentemente se ven retrasados en su aprendizaje de lectoescritura y matematicas (Chang y
Romero, 2008). Los atrasos y ausencias en los primeros afios de colegio suelen predecir que el

estudiante tendra mala asistencia en los afios siguientes (Chang y Romero, 2008).
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La asistencia y participacion en clases es un habito, algo a lo que nos acostumbramos y se vuelve
parte de nuestro repertorio conductual, motivo por el cual tendemos a repetirlo y a funcionar de la
misma forma en el futuro, a menos que la familia se comprometa y lo cambie con esfuerzo. El habito
de ausentarse puede repetirse en los siguientes afios escolares, asi como también en el futuro

laboral (Epstein y Sheldon, 2002).

Ante lo sefialado y, producto de la ausencia que tendra el/la estudiante, sera responsabilidad de
la madre, padre o apoderado, mantener contacto permanente (diario o semanal) con profesor/a
jefe y de asignaturas, a fin de que estos puedan, a través de correo electrdnico institucional, reenviar
material que las y los estudiantes estdn trabajando en clases, de tal manera que el aprendizaje de

su pupilo no se vea menguado por esta ausencia prolongada.

Una vez que el/la estudiante se reintegre, la madre, padre o apoderado debera solicitar entrevista
con el/la Encargado/a Gestion Pedagdgica, a fin de recibir orientaciones para la reincorporacién y

recalendarizar evaluaciones producto de la ausencia prolongada.
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(SANTIAGO/VALPARAISO), DE

DE 20XX
YO,
RUT APODERADO DE
RUT DEL
CURSO , ME COMPROMETO A MANTENER CONTACTO PERMANENTE

(DIARIO O SEMANAL) CON PROFESOR/A JEFE Y DE ASIGNATURAS, DURANTE EL

PERIODO DE AUSENCIA COMPRENDIDO ENTRE Y

, PARA HACERLES

LLEGAR A LOS/AS DOCENTES LAS ACTIVIDADES QUE ESTOS SOLICITEN A MI
PUPILO.

TAMBIEN, UNA VEZ QUE MI PUPILO SE REINTEGRE, DARE AVISO PARA
SOLICITAR ENTREVISTA CON ENCARGADO/A GESTION PEDAGOGICA Y

RECALENDARIZAR TODAS LAS EVALUACIONES PENDIENTES QUE TENGAN.

FIRMA APODERADO RUT APODERADO
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